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Inledning

Ulricehamn ar en fantastisk kommun att leva och verka i. Hdngivenhet och samarbete praglar
saval vart rika foreningsliv som naringsliv och det politiska arbetet. Tillsammans skapar det en
stabil och trygg grund for ett fortsatt positivt utvecklingsarbete av kommunen, ett arbete
Centerpartiet och Nya Ulricehamn ser fram emot. Det parlamentariska laget i kommunen
kraver lyhordhet och 6ppenhet, men ocksa 6dmjukhet i det politiska arbetet vi har framfor
oss de kommande fyra dren. Att varda det politiska samtalet s3 att det gagnar kommunen i
stort ar en strdvan vi férhoppningsvis delar med samtliga politiska partier inom Ulricehamns
kommun.

Ulricehamns kommun &r idag en valmaende kommun, en organisation praglad av god
ekonomi och starkt naringsliv. Detta till trots finns bade utmaningar och problem som
kommunen maste hantera de kommande aren. Kompetensforsorjningen inom de kommunala
verksamheterna ar en central fraga, likval som att aven fortsattningsvis uppratthalla en god
ekonomisk hushallning trots de 6kade investeringsbehoven. Tydligt fokus pa vara
kdarnomraden larande och valfard kommer ange tonen i manga av de forslag vi framover
kommer lagga, samtidigt som vi behover jobba mer for att hela kommunen integreras i den
framtida utvecklingen.

Det kommunalpolitiska handlingsprogrammet tydliggor var malsattning for mandatperioden
2019-2022. Den ger de kommunala verksamheterna inriktningen och redovisar de uppdrag vi
avser att genomfora. Darutdver kommer fler uppdrag att presenteras i samband med de
budgetar som tas fram infor varje verksamhetsar. Da Centerpartiet och Nya Ulricehamn
representerar ett minoritetsstyre erfordras samarbete och forankring hos 6vriga partier for
att genomfora var politik. Med goda avsikter och 6dmjuk lyhordhet hoppas vi kunna
genomfdra stora och viktiga beslut for Ulricehamns kommun.
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Forskola och skola

Forskola och skola i Ulricehamns kommun berdr och engagerar manga, da en trygg forskola
och skola med en kvalitativ utbildning ar viktig for en valmdende och attraktiv kommun. Tidiga
insatser och satsningar pa vara barn ar en framtidsinvestering. Vi i den politiska ledningen vill
tillsammans med var personal skapa framtidstro och fortsatta ta tag i de utmaningar och
problem som funnits under en langre tid. Vi vill vara en kommun dar ett professionellt och
Oppet samtalsklimat rader. Maluppfyllelsen skall vara central, likval som skollagens krav om
att ge alla barn och elever mojlighet att utveckla sin fulla potential oavsett om de behdver
extra utmaningar, anpassningar eller sarskilt stéd.

Ur ett langsiktigt perspektiv har vi gett forvaltningen uppdraget att bredda utredningen om en
gemensam hogstadieskola for att dven inbegripa utredning av renovering/tillbyggnad av
befintliga hogstadieskolor, samt bedéma och utreda elevperspektivet vid en eventuell
sammanslagning av kommunens hogstadieskolor.

Ur ett kortsiktigt perspektiv behdver vi arbeta for att skolans lokaler underhalls och att de
fysiska larmiljoerna blir sa dandamalsenliga som maijligt, for saval personal som for elever.
Underhall av lokaler maste fortsatta ses dver da den fysiska miljon har betydelse for larandet.
Den psykosociala larmiljon behover forstarkas i en tid da den psykosociala ohalsan 6kar bade
bland barn och vuxna. Vi behdver starka det centrala elevhadlsoteamet i kommunen och ge
battre forutsattningar for skolenheters elevhalsoteam att arbeta mer forebyggande. Vi vill
forstarka den pedagogiska larmiljon genom fler pedagoger/andra professioner i
undervisningssituationerna, dar det kollegiala samarbetet skapar en bredare kompetens i
klassrummet.

Kompetensforsorjningen inom verksamheterna ar en central fraga. Vi behover se dver var
personals arbetsmiljé och deras forutsattningar att ge barn och elever en trygg och kvalitativ
undervisning fran forskola till gymnasiet. Larare skall vara ldrare, vi behover se dver att
|araren far den tid som kravs for att forst och framst planera, utféra och félja upp
undervisningen.

Det ar viktigt att Overgangarna sker med kontinuitet, trygghet och maluppfyllelse som
centrala begrepp.
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Forskola och skola

e Enny F-6 skola med dndamalsenliga lokaler for sarskolan i centralorten ska paborjas.

® Utredning om ett gemensamt hégstadium kompletteras med att utreda
renovering/tillbyggnad av befintliga hogstadieskolor, samt bedéma och utreda
elevperspektivet vid en eventuell sammanslagning av kommunens nuvarande
hogstadier.

® Forstarkt samarbete mellan ldarande och valfard.

e Det behover byggas fler forskolor under mandatperioden.

e Samordna sokandet av arrangorsstodet fran regionen sa det kommer fler elever till
del.

e Utreda mojligheten for att infora ett tvalararsystem eller annat system dar olika
professioner samarbetar i klassrummet.

e Utreda mojligheten att ge elever avgiftsfri frukost i skolan.

e Vara forskolor och F-6 skolor skall finnas kvar och utvecklas pa de orter de finns idag.

e Utreda mojligheten att omvandla vikariepoolen till fasta tjanster.

e Forstarkt elevhalsa med fler kuratorer, psykologer, skolskdterskor och
specialpedagoger.

e Viskall arbeta for att minska barngruppernas storlek i forskolan.

e Tafram en handlingsplan for 6kad maluppfyllelse.
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Vard och omsorg

| Ulricehamns kommun skall alla kdnna sig trygga oavsett alder, kon eller bostadsort. Sektor
valfard skapar ett gott liv dar alla kan kdnna sig delaktiga genom manga olika I6sningar som
passar den enskilde. For att skapa dessa l0sningar behover vi se dver hur vi anvdander den nya
vardteknologin, och hur vi kan rekrytera valutbildad personal i flera yrkeskategorier.

Kompetensforsorjningen ar viktig med tanke pa att mer och mer avancerad sjukvard utfors i
det egna hemmet. Detta ger ulricehamnarna trygga forutsattningar till en god och saker vard
oavsett alder. Det krdver ett gott samarbete mellan kommunens hélso- och sjukvard,
primdrvard och specialistvard.

En forutsattning for ett gott liv dr att maten som serveras ar av god kvalité och méter upp den
enskildes behov av naring, dnskemal och traditioner. Maltiden ska goras till dagens hojdpunkt
och risken fér undernaring minimeras.

e Ett samarbete med foreningslivet och kulturentreprenorer skall utvecklas for att
framja kvalitativa aktiviteter for aldre.

e Den nya vardteknologin ska vara en del av kommunens vard och omsorg.

e Samverkanshuset i Gallstad skall vara klart under mandatperioden.

e Planeringen/byggnation av fler samverkanshus i kommunen.

e Planering/byggnation av nya LSS-boenden skall intensifieras.

e Forstarka insatser for barn, ungdomar och vuxna som lever i/med psykisk ohalsa.

e Utreda huruvida det ekonomiska bistandet kan delas lika mellan bada parter i en
familj.
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Attraktiv arbetsgivare

En av de stora utmaningarna framéver kommer att bli kompetensférsorjningen. Detta galler
inte bara enskilda verksamheter utan alla personalgrupper. Ulricehamns kommun har
paborjat arbetet med heltid som norm och hallbara scheman, men vi maste gora mer.

Det finns fler saker som behover utredas sasom normtal for antalet anstallda under en chef,
arbetsmiljoarbetet pa organisationsniva, fokus pa forebyggande arbete mm. Vi vill spanna
bagen hogt och bli Sjuhdrads mest attraktiva offentliga arbetsgivare. Det kommer att behdvas
ett antal olika atgarder inom olika verksamheter bade nar det galler bemanning, 16n,
utbildning, arbetstid mm. For att inte fastna i enskilda atgarder behover vi ta fram en
handlingsplan for att na malet om att bli Sjuhdrads mest attraktiva offentliga arbetsgivare. Det
kommer att behodvas en langsiktig plan och mal som foljs upp arligen.

e Tafram en handlingsplan for att bli Sjuhdrads mest attraktiva offentliga arbetsgivare.
Handlingsplanen skall vara bade generell for hela kommunens verksamhet men ocksa
nedbruten pa varje verksamhetsomrade. Handlingsplanen skall foljas upp arligen.
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Hela kommunen

Ett lag ar inte starkare dn sin svagaste lank, ar ett gammalt uttryck. Allt for ofta hor vi
manniskor i kommunen beskriva oss som vi och dom. Ofta forknippas det med situationen
mellan stad och land. Vi maste ta dessa signaler pa allvar och skapa forutsattningar for att
hela kommunen skall fa ta del av en positiv utveckling. Om kommunen skall na framgang
behover alla, oavsett var man bor i kommunen, kdnna delaktighet och engagemang for
kommunens utveckling.

® Att planera for byggande av senior-, trygghets- och dldreboende i hela kommunen.

® | arbetet med ny dversiktsplan skall sarskild vikt laggas vid att ta fram attraktiva
bostadsomraden i hela kommunen.

® Fortsatta fiberutbyggnaden dar samtliga hushall erhallit erbjudande om
fiberanslutning innan mandatperiodens utgang.

® [or att starka landsbygdsutvecklingen skall kommunstyrelsens presidium erbjuda sig
att ndrvara vid moten med landsbygdsalliansens styrelsemoten, for kunskapsutbyte.

® Skapa servicepunkter och sociala métesplatser tillsammans med féreningslivet runt
om i kommunen.

® Skapa mojlighet for samhallsféreningar eller andra att soka medel for trivselskapande
atgarder i vara tatorter.

e Satsa pa vara forskolor och skolor pa landsbygden for att hela kommunen ska leva.

e Sikerstilla att det finns lek- och rekreationsmojligheter for barn och ungdomar i hela
kommunen.

e Viskall underlatta att bygga, bo och driva verksamhet i hela kommunen.
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Jobb och foretagande

Nar de tre starka utvecklingsaktdrerna kommun, naringsliv och féreningsliv samarbetar skapas
oftast bestdende varden for kommunen. Det finns flera exempel i Ulricehamns kommun dar
detta varit ett framgangsrecept. Vi ar mana om att det skall fortsatta och ser fram emot att
skapa olika forum. Kommunens skall fortsatta att vara positiva till féretagande samt
underlatta for fler foretag att etablera sig, likval som att stotta redan befintliga foretag runt
om i kommunen.

Utreda parkeringssituationen och trafikflodet i stadskdrnan.

e En arbetsgrupp bildas med foretagare, fastighetsdgare och kommun for att ta fram en
langsiktig plan for utveckling av stadskarnan.

e Miljo-och samhallsbyggnadsverksamheten har mycket kontakter med vara féretagare
och kommuninvanare. Dessa kontakter skall praglas av kundfokus och service utan att
forsamra myndighetsutdvningen.

¢ Utdka antalet feriearbetsplatser for ungdomar i den kommunala verksamheten.

® NUAB ska intensifiera sitt arbete med att hitta foéretagsetableringar i hela kommunen.

® Kommunens upphandlingar ska om mojligt brytas ned pa sadana nivaer att lokala
foretag kan lagga anbud.

o NUAB skall aktivt stddja skola och naringsliv for att sdkerstalla en kvalitativ

praoverksamhet.
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Infrastruktur och kommunikation

For att vara en attraktiv kommun maste infrastruktur och kommunikation fungera. Beslutet
att bygga om Rv 40 till Ulricehamn, vilken antogs av regeringen i deras nartidssatsning 2007,
har betytt mycket for kommunens positiva befolkningstillvaxt. Nu aterstar endast vagen
mellan Ulricehamn och Jonkoping for att fa hela strackan mellan Sveriges tva storsta stader
som motorvag.

Arbetet for att fa ett stationslage i Ulricehamn skall fortsatt vara i fokus, vilket narmast
innebar att fa till ett centralt stationslage i Boras. Forbifart Ulricehamn har funnits med i ett
antal dversiktsplaner. Under mandatperioden skall ett arbete pabdrjas for att starta upp
denna stracka.

Intensifiera arbetet med att bygga ut Rv40 till motorvdg mellan Ulricehamn och
Jonkoping.

Prioritera arbetet med Trafikverket for att fa till stand utbyggnad och férbattringar av
det statliga vagnatet och GC-vagar runt om i kommunen. Den kommunala
vagnatsplanen skall uppdateras och var GC-vagplan skall genomforas.

Att bevaka arbetet med den nya zonindelningen for kollektivtrafik och arbeta for en
sankning av seniorkortet till 65 ar.

Kommunen skall aktivt marknadsféra nartrafiken.
Oversiktsplanen skall beskriva vad som skall hdnda med omr&det runt Héssna- och
Hokerumsmotet med tanke pa Rv40:s logistiska betydelse.

Hastighetshetssdankning genom farthinder och sdkra dvergangsstallen vid forskolor och
skolor.

Arbetet med forbifart Ulricehamn skall starta under mandatperioden.
Kommunen skall fortsatta att aktivt arbeta med ett framtida stationslage pa
Gotalandsbanan i Ulricehamn.
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Miljé

Ulricehamns kommun ska varna om sitt rika naturliv. Naturvarden i var narmiljé behover
sakras infor framtiden for att kommande generationer ska ha majlighet till rekreation och
friluftsliv.

Att hitta miljovanliga och klimatsmarta satt att producera energi pa ar avgoérande for
framtiden och ett viktigt steg for att Ulricehamn kommun ska bli fossilfritt i framtiden. Vi ser
solenergi, fjarrvarme och vindkraft tillsammans med andra miljomassigt hallbara satt att
producera energi, som en given del i Ulricehamns kommuns framtida energiforsorjning.
Nuvarande vindkraftsplan behover revideras. En intressant méjlighet som vi vill titta pa ar att
anlagga en solcellspark. Pa kommunala fastigheter ska det alltid 6vervagas installation av
solceller. Kommunen ska aktivt medverka till att informera fastighetsdgare om det slopade
kravet pa bygglov for solenergianlaggningar som foljer byggnadens form.

Under mandatperioden kommer insamlingen av livsmedelsavfall for foretag att fortsatta och
for hushallen kommer insamling av matavfall att inledas under 2019. Det insamlade avfallet
kommer att anvandas for produktion av biogas.

Arbetet med att planera for ett nytt modernt Energi- och miljocenter i Vist fortsatter. | den
nya anlaggningen ska den senaste tekniken anvandas. Pannan vid simhallen ska om maijligt
bérja avvecklas under mandatperioden.

Miljdarbetet i kommunen ska kdnnetecknas av engagemang, kunskap och samverkan déar var
forvaltningsorganisation tillsammans med vara bolag ska vara ledstjdrnor i detta arbete. Ulricehamns
kommun ska ha ett strukturerat miljdarbete som ger forutsattningar for en hallbar
resursanvandning och samhallsutveckling. Det ar dags att Ulricehamns kommun aterigen blir
en ledande kommun i energi- och miljéfragor.

e Kommunen skall underséka vilka fordelar det finns att vara med i Sveriges
ekokommuner.

® Kommunen skall utreda hur vi kan bidra till den nationella livsmedelsstrategin.

® Viskall under 2019 utreda och behandla motionen om gront kort pa
atervinningscentralen Ovreskog.

® En plan for fler laddstolpar for elbilar pa vara kommunala anldggningar skall tas fram.
e Vidareutveckla dterbruket pa &tervinningscentralen Ovreskog.

® Arbeta vidare med att fa bort mikroplaster i Ulricehamns kommun.
e Arbetet med att skapa giftfria forskolor skall fortsatta.

® Fortsatta arbetet med att servera svenska ravaror i vara verksamheter.
e Insatser for att minska matsvinnet skall fortsatta.
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Bygga och bo

Nar kommunen vaxer behovs fler bostader. Darfor skall vi skapa forutsattningar for olika typer
av boenden i vara bostadsomraden. | den kommande oversiktsplanen bor det skapas
utvecklingsmojligheter for olika typer av boenden i hela kommunen.

For att snabbare fa igdng bostadsbyggande runt om i kommunen skall vi utreda mojligheten
till att genomféra dubbel markanvisning. Det innebar att nar man gér en markanvisning av
kommunal mark pd attraktiva platser, sa begar man samtidigt att exploatoren skall bebygga
ett annat omrade i ndgon annan tatort. Vi har idag manga lediga byggklara tomter utanfor
centralorten. Det ar viktigt att alla tomter marknadsférs och skots pd samma satt i
kommunens hela geografiska yta.

e Viser positivt pa att skapa mer sjondra bostadsomraden, i hela kommunen, sa lange
det inte forhindrar allméanhetens tillgang till vattnet.

e Namndhusets lokaler skall tas ur drift och platsen ska utvecklas till attraktiva
boenden/lokaler.

e En plan for att genomfora dubbel markanvisning skall tas fram.

e Alla kommunala tomter skall marknadsféras pa samma villkor.

e Nybyggnation ska i storsta mojliga man ta hansyn till och bevara nuvarande
arkitektoniska utformning som idag praglar centrala Ulricehamn.

& Kommunen ska efterstrdva att erbjuda detaljplanerade tomter och byggklar mark for
olika boendeformer och féretag i hela kommunen.
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Kultur och fritid

Kulturens och foreningslivets betydelse for ett levande och friskt samhalle kan inte
underskattas i nagot hanseende. Flera dr de rapporter som patalar vikten av ett rikt kulturliv
utifran ett folkhalsoperspektiv, samtidigt som ett rikt utbud pa fritidsaktiviteter gagnar
kommunen i det langre perspektivet. Var kommun ar praglad av en stark foreningsrorelse,
som vi vill fortsatta stimulera.

e Vivill att det nya Ungdomens hus ska erbjuda en bra verksamhet for barn och
ungdomar i 10-20 arsaldern och bidra med utatriktad och uppsdkande verksamhet.

e Utveckla stadsparken som omrade och goéra den mer tillgdnglig och attraktiv.

e Viskall aktivt stodja det ideella foreningslivet.

e Vart foreningsliv tar ett stort ansvar for integration. Kommunen skall aktivt stotta
detta engagemang.

e Kulturevenemang och offentlig konst ska finnas i hela kommunen.

e Sakerstalla en fortsatt utveckling av musikskolan till en kulturskola.

e Utreda mojligheten att ge musikundervisning till vuxna i musikskolans lokaler.

e Utreda fragan om en framtida museiverksamhet i Ulricehamns kommun.

e Under mandatperioden ska fragan om simhallen utredas och ett forslag till I16sning
presenteras.

e Utreda mojligheten att utveckla omradet kring Stureparken.
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Demokrati och politik

Demokrati och 6ppenhet ska inte tas for givet. Tvartom maste bada skyddas och starkas. Ett
Oppet samtalsklimat gynnar kommunens utveckling och framtidstro. | ett demokratiskt
samhalle behdvs medborgare som ar engagerade och delaktiga. Darfor varnar viom
Oppenhet, insyn och delaktighet. For att starka demokratin politiskt bor samtliga partier som
blivit invalda i kommunfullmaktige ocksa vara representerade i kommunstyrelse,
budgetutskott och i alla beredningar under kommunfullmaktige bortsett fran valberedning.
Detta ar ndgot som demokratiberedningen bland annat ska utreda. Alla partier ska ocksa fa ta
del av handlingar till méten tidigare an vad som skett. Att fa ta del av uppgifter i allmanna
handlingar (offentlighetsprincipen) och ratten att prata med journalister (meddelarfriheten)
ar viktiga faktorer for insyn och éppenhet i en kommun.

® Alla partier invalda i kommunfullméktige ska vara representerade i samtliga
beredningar under mandatperioden med undantag av valberedningen.

® En demokratiberedning skall tillsattas under 2020 for att borja arbetet med att se dver
den politiska organisationen infér ndsta mandatperiod.

® Arbetet med beredningarna, som aterremitterades i slutet pa forra mandatperioden
skall aterupptas, med syfte att skapa en sa bra medborgardialog som mojligt.

e Ett digitalt system for narvaro och omrostningar for fortroendevalda skall utredas for
att underlatta och effektivisera de politiska sammantradena.

e Alltid sta for en 6ppenhet och transparens i viktiga kommunala fragor och beslut.
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Trygghet och beredskap

Trygghet och beredskap ar viktigt bade for den enskilda manniskan och for samhallet.
Kommunens ansvar okar efter de 72 timmar som man som enskild person har ansvar for.
Manga kommer tyvarr inte klara den tiden, utan kommer att behdva samhallets hjalp tidigare.
Det ar for oss sjalvklart att det finns en plan for att hantera detta.

Pa trygghetspunkten kan man varma sig och fa information om héandelsen. | vissa fall kan det
aven finnas behov av att kunna laga mat, duscha och évernatta.

Kommunen, kommunala bolag, SARF och Frivilliga Resursgruppen, (Civilférsvarsférbundet),
samverkar for att ge kommuninvanarna trygghet och beredskap.

e Vivill utreda behovet av trygghetspunkter.
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