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Valprogrammet hittar du i [=]3
slutet av magasinet och pa
var hemsida.

BYGGA HALLBART OCH ESTETISKT

Centralorten ar attraktiv och expanderar. Vi vill stalla
hardare krav vid nybyggnation gallande materialval
och utformning. Ulricehamn ar en ort som kraver en
stor omsorg i detta, utan att fastna i en bevarande-
kultur.

Vi ska bygga hallbart och mer i tra, sa langt det ar
mojligt. Inga fler hdghus (fler an fyra vaningar) i de
centrala delarna. Vi sager nej till en exploatering av
marknadsplatsen, den éppna ytan med dess parke-
ringar behovs.

MIKAEL LEVANDER

Kommunstyrelsens 1:e vice ordforande
Partiledare, Nya Ulricehamn

LARANDE OCH VALFARD
Nu ser vi framétl Under mandatperioden har vi gjort rejala satsningar,
" men vi nojer oss inte dar. Vi ser att utmaningarna
inom larandet ar fortsatt stora och det vill vi jobba
med for att ratta till. Antalet barn/elever i behov av
sarskilt stod 6kar. Darfor vill vi se tidiga insatser, en
forstarkt elevhalsa, ett utdkat tvalararskap och mer
resurser till flexgrupper.

Inom vélfarden behdver en 6kad grundbemanning
till for att brukarna ska fa en stoérre kontinuitet och
for att personalen ska hinna med. Hemtjansten har
det for tight mellan besdken och den sociala biten
far sta tillbaka. En pool med fastanstalld personal
behover skapas inom valfarden.

Vi vill se ett storre inflytande for chefer och person-
al pa vara olika enheter. En decentralisering innebar
att organisationen som helhet maste ses 6ver. Exem-
pelvis ska schemalaggning ske sa néra verksam-
heten som majligt.

Nya Ulricehamn (NU) blev efter forra valet kom-
munens nést storsta parti och vi har sedan dess styrt
Ulricehamns kommun tillsammans med Centerpar-
tiet (C). I det gemensamma kommunalpolitiska
handlingsprogrammet prioriterade vi 75 punkter.
Alla &r genomforda eller haller pa att genomforas.

Innevarande mandatperiod har varit annorlunda
pa manga sétt. Drygt tva ar har préglats av pande-
min och i februari inleddes kriget i Ukraina. Till-
sammans har dessa tvd hiandelser fordndrat virlden
for alltid. Framfor allt pandemin har inneburit stora
utmaningar och uppoffringar for verksamheterna,
personalen och kommuninvanarna. Vi har genom-
fort rejdla satsningar pa bade larande och valfard.
Meritvardena i arskurs 9 har aldrig varit hogre dn
vad de var 2021. Vi har paborjat arbetet med att
forbattra néringslivsklimatet och att bli Sjuhdrads
mest attraktiva offentliga arbetsgivare. Dessutom
har vi skapat en storre Oppenhet och mer transpar-
ens i politiken, vilket 4r nddvéandigt for demokratins
utveckling. Vara satsningar har kommit bade lands-
bygden och centralorten till del och sa vill vi att det
ska fortsétta att vara.

UTVECKLING UTANFOR CENTRALORTEN

I érets val siktar vi hogre. Var malsattning &r

att bli kommunens storsta parti och ta Gver ord-
forandeklubban i kommunstyrelsen. Nya Ulrice-
hamn kommer alltid att vara en kraft som sténdigt
verkar for att prioritera vara kommunala karnverk-
samheter, omraden som alla kommuninvanare
oavsett alder och bakgrund far glddje av. Vi hoppas
pa nytt fortroende och lovar att fortsétta arbeta for
Ulricehamns kommuns bésta.

Layont: Mats Bogren - Foto: Emma Ekstrand, Ekstrand
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En landsbygdskommun staller krav pa infrastruktur
och kommunal service. For att samhallena utanfor
centralorten ska expandera kravs det att kommunen
planerar nya bostadsomraden. Vi vill borja i Hoke-
rum som ar strategiskt placerat. Ny idrottsplats/fot-
bollsplan och upprustning av delar av idrottshallen
ar tva satsningar som ocksa ar av vikt for samhallet.

Vi vill prioritera upp utbyggnaden av gang- och
cykelvagar i kommunen. Belysning maste till for att
skapa trygghet.



fter valet 2018 blldade vi e

tog vi fram ett sa kallat kommunalpoli-

tiskt handlingsprogram (KPH). Det var ett

givande och tagande fran vara respektive
valprogram och till slut enades vi om ett KPH med
ett 75-punkters program, dar samtliga punkter
kommer att vara genomforda innan mandatperi-
oden ar slut. Av vart valprogram har vi helt eller
delvis genomfort drygt 68% av punkterna.

Det gar inte att exakt precisera hur det har gatt

i alla delar (utrymmet racker inte till), men under
perioden har vi gjort stora satsningar pa framfor
allt karnverksamheterna larande och valfard.
Satsningar har gjorts bade pa landsbygd och i
centralort. Vi har aven tagit fram en naringslivs-
strategi, en handlingsplan for att bli Sjuharads
mest attraktiva offentliga arbetsgivare och arbe-
tat fordjupat med en demokratiberedning. Demo-
krati, 6ppenhet och transparens har varit ledorden
under den har mandatperioden och sa vill vi att
det ska fortsatta att vara.

Under de knappt fyra ar som Nya Ulricehamn

varit en del av minoritetsstyret har mycket hant,
men det finns givetvis mycket kvar och gora. Det
speglar om inte annat vart nya valprogram som du
hittar sist i magasinet. Nagra punkter vill vi lyfta

fram fran den gangna mandatperioden. Hing med,

det blir mycket siffror!

ANDE

« Meritvirdena for ak 9 (2021) ar de hogsta som
uppmatts i kommunen sedan laroplanen Lgril
infordes for drygt 10 ar sedan. Meritvardena for
2022 var inte klara nar magasinet gjordes.Vi blir
inte forvanade om de gatt ned eftersom pan-
demin pagatt 80 procent av niornas studietid.
Det har inneburit installda lektioner, fjarr- och
distansundervisning samt hog sjukfranvaro
bland larare och elever.

Den ekonomiska ramen for sektor larande har
6kat med 91,5 mnkr under mandatperloden
varav 45,9 mnkr har tillforts i budgetsatsnlngar

De satsningar inom larandet som vi ar mest
stolta 6ver ar de som beror barn och elever

i behov av sarskilt stod, tvalararskap i mate-
matik, flexgrupperna, resursforstarkningarna
inom forskolan, Ionesatsningarna, larome-
delssatsningen, lararassistenterna, starkt
elevhalsa, fler bitradande rektorer, sarskolesats-
ningarna och matematiksatsningarna.

Foljande forskole- och skolgardar har byggts
om helt eller delvis: Hasthoven, Lyckan, Tre
Rosor, Lingontuvan, Dalum, Kvarnlyckan,
Hossna, Tvarred, Vegby, Hokerum, Timmele,
Blidsberg och Ulrikaskolan.

Vi lyckades stoppa en stor central hogstadieskola

for 1 100 elever och i stallet blir det tre hogsta-
dieskolor (tva i centralorten och en i Atradal).
Dessutom blir det en ny F-6 skola.

Foljande forskolor/skolor har blivit eller haller
pa att bli om- till- eller nybyggda:

Hasthoven, Lyckan, Tre Rosor, Dalum, Hossna,
Marback, Tvarred, Vegby, Hokerum, Stenbocks-
skolan, Ulrikaskolan och Tingsholm.

VALFARWM_%ﬁ"*

« Den ekonottiiska-ramen-for sektor valfard har
okat med 91,5 mnkr under mandatperioden,
varav 29 75 mnkr har tillforts i budgetsatsningar.
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—+De satsnmgar mom valfarden som vi ar mest
stoltarover ar de som beror forstarkt bemanning
inom aldreomsorgen, utvecklingen av valfards-
teknik, flera satsningar pa socialt forebyggande
insatser, en ny enhetschef till dldreomsorgen,
hojd habiliteringsersattning, att lokalvarden
inom aldreomsorgen numera skots av annan
personal, Ionesatsningen, volymokningar inom
verksamheterna, ombyggda/tillbyggda verk-
samhetslokaler sa som gruppbostader, service-
bostader och vard- och omsorgsboende samt
kostnadstackningen for dessa.

¢ Foljande verksamheter har byggts om helt eller
delvis och fardigstallts under mandatperioden:
Ny avdelning pa Ekero, Fallornavagens gruppbo-
stad, Asundavys gruppbostad, Fallans dagliga
verksamhet, Koket pa stroget/Jarnvagstorget,
Fotasen, Markuslyckedreven och baslagenhet-
erna pa Nillas vag och Tre Rosors vag.

¢ En lyckad omorganisation har genomforts inom
sektor valfard.

YEn del politiker
dr som bilddck, sa
nerslitna att de inte
langre har nagon

profil.”

Ralph Boller

OVRIGT

 Varje ar genomfors Nojd-Kund-Index (NKI) med
kunder som har haft kontakt med miljo- och
samhallsbyggnad i olika arenden. Vi har jamfort
20418 ars siffror (aret innan vi tilltradde) med
2022 ars siffror.

Foretag néjda med kommunens hantering av
bygglovsarenden har okat fran 34% till 57%,
ovriga néjda med kommunens hantering av
markupplatelser har 6kat fran 71% till 94%,
foretag nojda med kommunens hantering av
miljéarenden har 6kat fran 63% till 86%.

Nar mandatperioden ar slut kommer vi att ha be-
soOkt alla verksamheter inom larande och valfard,
vilket har varit mycket uppskattat.

Utbyggnaden av fiber ar klar i samtliga tatorter.
Idag kan mer an 96% av Ulricehamns kommuns
alla hushall och foretag fiberansluta sig.

Foljande lekplatser har byggts om helt eller del-
vis: Hokerum, Nitta (Kvarnvagen & Lilla vagen),
Timmele, Almestad, Blidsberg och Stadsparken.

Under mandatperioden har Miljo- och samhalls-
byggnad gett 1 205 bygglov, arbetat fram 29
detaljplaner, 23 planbesked och fram till och
med maj har det gjorts 2 720 tillsynsarenden.

130 medborgarforslag och 125 motioner har
hittills besvarats under mandatperioden.

¢ Vi har tillfort mer personal till Miljo- och byggen-
heten.




ommunen

framtiden?

Gotaland med en befolkning som till storsta delen

bor utanfor centralorten. Som landsbygdskommun
stiller det krav pa bade infrastruktur och kommunal
service. Nya Ulriceham:&edan starten varit tydliga
med att det exempelvis maste finnas skolor och forsko-
lor dven i dvriga orter. Anna-Karin Sellberg uttrycker
det pa ett bra satt.

- Det ska vara latt att bo pa landsbygden!

Att ldgga ner kommunal service &r ett nederlag. Har gél-
ler det att hitta strategier for att de mindre orterna istéllet
utvecklas och attraherar méanniskor att flytta in.

- Jag tycker att vi som politiker maste ta ansvar for att
hela kommunen ska leva, inte bara centrala Ulricehamn.
Vi behover satsa pa landsbygden. For mig ar barnen
,] t amtiden fOr att f4 vér landsbygd att leva. Vi behdver
J / % tortsitta rusta upp lekplatser, skolgardar och renovera

fforskolor och skolor. Med kommunens storlek &r det
extra viktigt att vara sma forskolor och skolor far finnas
kvar sa att vi far sa kort restid som mojligt for barnen.
Foryngringen av vara mindre orter leder ocksa till att vi
kan behélla vara mindre matvaruaffarer. De ar viktiga
sociala knutpunkter som inte bara séljer mat, de fungerar
dven som bank och paketutlamning, sdger Anna-Karin.

T ill ytan &r Ulricehamns kommun storst i Véstra

BETYDELSEN AV SKOLOR OCH FORSKOLOR menar
Elin Torstensson dr central, och hon har sin vision klar.

- Min vision for landsbygden é&r att det ska kidnnas l4tt
att leva. Det ska finnas uppdaterade skolor, forskolor
och lekplatser, men ocksa mdjligheter for foreningslivet
att kunna blomstra. Det ar idag manga barnfamiljer som
vill flytta ut och det &r viktigt att vi som véljer att bo pa
landet &nda kénner att vi kan ha néra till dessa saker for
vara barn. Man ska kunna vixa upp och bli gammal pa
samma stille, sdger Elin.

EN STOR DEL av mandatperioden har fragan kring
hogstadiet diskuterats och debatterats. Nya Ulricehamn
har under processen haft den klara uppfattningen att
Atradalsskolan i Timmele spelar en viktig roll &ven ur

-
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va ar ett valkant begrepp.
ker sig Nya Ulricehamn landsbygds-

ett landsbygdsperspektiv. Allt ska inte bara finnas inne 1
Ulricehamn. Nu sker ocksé en stor satsning pa om- till-
och nybyggnation av ett flertal skolor i hela kommunen.

MEN SKOLAN I SIG kan inte bygga en levande lands-
bygd. Foreningslivet har en viktig och avgoérande del i
landsbygdens framtid och &r ocksa en fraga som
Anna-Karin brinner for.

- En hjartefraga for mig i arets val ar att vi i Nya Ul-
ricehamn vill utveckla foreningsstodet for de foreningar
som verkar ute pa landsbygden. Om barn och ungdomar
kan ha en meningsfull fritid i sin by underléttar det inte
bara livspusslet, det stirker ocksé byandan.

Anna-Karn lyfter ocksa en annan faktor som kommu-
nen har mdjlighet att pdverka, ndmligen inkdpen av mat
till de olika verksamheterna.

- En viktig del att verka for pa landsbygden &r att
underlitta for egenforetagare. Varje gard som producerar
livsmedel ar ett foretag. Med en allt oroligare omvarld
blir det vildigt tydligt att vi blir mer och mer bero-
ende av att vara sjélvforsorjande bade med livsmedel
och skog. Nya Ulricehamn som parti ska verka for att
forenkla inkdp av lokalproducerat i upphandlingar till
kommunen.

EN FRAGA SOM Nya Ulricehamn drivit sedan partiet
startade dr att kommunen maste planera nya bostadsom-
raden pa landsbygden pa samma sétt som i centralorten.

- Vi kommer att arbeta for att det ska byggas olika
typer av bostéder i vara samhallen utanfor centralorten,
sdger Anna-Karin.

Niér det géller nya bostadsomraden beskriver partiet
tydligt att Hokerum &r en ort ddr man vill borja. I den
sé kallade oversiktsplanen finns ocksa andra omraden
utpekade infor framtiden. Kommunen har fantastiska
mdjligheter att utveckla sin landsbygd, men det kréavs att
det finns politiker som &r beredda att ta ansvar.
Anna-Karin och Elin &r tvd av dem.



Maluppfyllelse
"och studiero

Den fraga som kanske mest forknippas med Nya Ulricehamn ér skolan och
forskolan. Flera partimedlemmar jobbar inom larandesektorn, vilket medfor
kompetens och ett kunnande i larandefragor. Tva avdem ér Annie Faundes
och Lisa Akesson som i sitt politiska engagemang brinner for larandet.

aluppfyllelse ir ett begrepp som ofta lyfts
M och diskuteras bade 1 politiken och i media.

Oroligheterna i flera av kommunens skolor ar
en annan viktig friga som handlar om elevers trygghet
och studiero. Allt hinger ihop och behéver arbetas med
pa olika sitt.

- Jag har tva fragor som jag brinner fér eftersom vi
maste arbeta bide kortsiktigt och langsiktigt. Vi kan
inte bara slicka brinder utan maste aven ha ett s.k.
“helikopterperspektiv’. Malet att bli Sjuhdrads mest att-
raktiva arbetsgivare dr direkt kopplat till resultat och att
sikra personalférsorjningen inom lirande och vilfird
for framtiden, vilket dr oerhort viktigt pa lang sikt. Dir
behover vi fokusera pa att ldrare i huvudsak ska vara
specialister pa att just undervisa. Personalens sociala ar-
betsmiljé behdver skyndsamt forbittras och langsiktigt
maste vi dven hoja 16nerna. Vi maste omgiende stoppa
hot, vild och krinkningar i skolan, menar Annie.

I SITT RESONEMANG lyfter Annie ocksd upp vad man
konkret behover gora f6r att komma till ritta med de
problem som finns just nu. Tvaldrarskapet behover
utvecklas, liksom de s.k. flexgrupperna och méjligheten
till en resursskola behover utredas. Dessutom behover
elevhilsan och socialtjansten stirkas.

- En akut friga dr att driva pa samarbetet mellan
socialtjanst, skola och polis ytterligare. Detta for att
arbeta brottsftérebyggande och for att omgdende stirka
forildrar i sitt ansvar som just forildrar. Vi maste aktivt
och skyndsamt motarbeta etablering av kriminella nit-
verk och bruk av narkotika. Vi behover ocksa utveckla,
stirka och bredda foreningslivet, utveckla Ungdomens
hus och ha vuxna som ér nira ungdomarna i situationer
dir det finns risk f6r valdsamma och hotfulla miljéer
samt bruk av narkotika. Kanske i form av fler faltassis-

tenter, nagot som polisen har efterfrigat i kommunen,
fortsitter Annie.

ALLT KOSTAR PENGAR och Annie menar att vi i nasta
ars budget maste gbra en kraftsamling fOr att arbeta
med frigorna si att personal ska orka och familjer ska
halla ihop.

- Politiken kan styra med mil kopplat till ekonomiska
medel. Vi behdver samarbeta i de stora fragorna och
skolan 4r en sidan.

ANTALET BARN | kommunen vixer och under de se-
naste dren har nya férskolor byggts och fler ir pa gang
for att m6ta behoven.

- I Ulricehamn har vi en férskola vi ska vara stolta
6ver. Vi har minga professionella, kunniga och drivna
forskollarare och 6vrig personal. Vi har en bra forskol-
larartathet sett till riket, vilket ar en del i att sakerstilla
kvalitet 1 undervisningen, siger Lisa.

Aven om mycket ir bra menar hon vidare att det
ocksé finns omraden som behéver forbittras och att
det dr politikens ansvar att ritt resurset finns for att
maluppfyllelsen ska uppnas.

- For att 6ka maluppfyllelsen i skolan édr det viktigt att
vi kan tillgodose barnens behov redan i f6rskolan. Vi
behéver arbeta fOr att fa ner barngruppernas storlek sd
de bittre féljer Skolverkets rekommendationer. Resurs-
férdelningsmodellen behéver ocksé ses Gver och mer
pengar behéver skjutas till f6r att 6ka personaltitheten.

Resurser innebir oftast mer pengar, men férdndrade
arbetssitt och att anvinda personalens kvalifikationer
ritt dr ocksa en faktor f6r framgang, och Lisa avslutar:

- Ritt person, med ritt kompetens, pd ritt plats!

T




klar asikt.

elsen. Att ligga steget fore i planering av nya

omraden dr avgérande for kommunens utveck-
ling. Det stiller ocksa krav pé var det ska byggas och
hur. Johan Helmrot och Mats Bogren i Nya Ulricehamn
menar att politikerna maste vara tydliga i vad de vill och
efterstravar.

- Planeringshorisonten maste vara minst tio ar framat

i tiden och darfér behdver olika planer tas fram i tid.
Var uppfattning &r att vi som politiker ska frimja all
byggverksamhet i kommunen, bade i titorten och pa
landsbygden. Det ar viktig att det byggs i olika delar
av kommunen. Vi maste arbeta genom véra tjanstemén
som dr experterna, och implementera ett ’praktiskt sunt
fornuft tinkande”. De ska dven var tillgéngliga och stot-
tande for allmédnheten om de har fragor vid exempelvis

bygglov.

E n viktig fraga for kommunen ar bostadsbebygg-

ATT BYGGA NYTT i centrala Ulricehamn har och kom-
mer alltid vara en fraga som manga har asikter om. Det
ar en stad med lang historia som darmed stéller krav.
Mats Bogren menar att det géller att bygga smart.

- Varje tidsperiod ska naturligtvis kunna sitta sin
préagel pa staden, den ar inget museum. Men samtidigt
giller det att bygga med en viss finkdnslighet. Det giller
inte bara det estetiska, utan ocksa hur hogt man bygger
husen. Har finns exempel som inte &r sa lyckade tyvérr.

Nya Ulricehamn har fran starten haft en tydlig linje
att hogre hus dn fyra vaningar inte dr lampliga i de mest
centrala delarna. Det forstor siktlinjerna i staden ner
mot sjon. Att bygga smart, det vill sdga ratt hus pa ratt

.Bygg smart
och hallbart :

En av fragorna som Nya Ulricehamn drivit anda fran starten ar hur
nya hus byggs i centralorten. Aktuella fragor ar marknadsplatsen
och att bygga det nya omradet Bergsater i tra. Har har partiet en
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- Att bygga hallbart har blivit modernt och &nnu mer
populért kommer det att bli. Jag foreslar att vi ska utbil-
da ett antal tjinstemén pa Milj6- och samhéllsbyggnads-
kontoret i hallbara tekniker, precis pa samma sitt som
man pa 80-talet utbildade tekniker i ett energieffektivt
byggande. Dessa experter kan sedan anvindas bade som
radgivare for enskilda medborgare och i kommunens
byggprojekt, menar Johan.

- Dessutom maste vi minska byggandet i betong och
gd over till tréd i sd stor utstrackning som mdjligt. Har ar
vi som kommun i ett perfekt lage nér det nya omradet
Bergsiter ska byggas. Gor det till en stadsdel i trd! Kan
andra kommuner, sé kan vi, sdger Mats.

MARKNADSPLATSEN | ULRICEHAMN ér en fraga dar
Nya Ulricehamn tydligt tagit stdllning och som enda
parti i kommunstyrelsen motsatt sig en exploatering av.
Mats menar att det finns flera skal.

- Dels é&r vi i stort behov av parkeringsplatserna med
tanke pa att befolkningen vixer, dels blir det féarre par-
keringsplatser i centrum i och med det nya kulturhuset.
Dessutom vill vi inte fortdta staden just hér, da det blir
for insténgt. Dessutom byggs hdghus pa andra sidan
Lindéngsvagen och det planeras for flera hoghus utmed
Falkopingsvagen. Vi behover dppna ytor i centrum!

Det ar synpunkter som Johan delar och han menar
ocksa att det ska byggas dér det passar in.

- Marknadsplatsen fungerar idag inte bara som
parkering, utan dven som samlingsplats for resor och
event. Hoga hus bor placeras i sluttningar dar de enklare
gér att anpassa till omgivningarna, eller langre ut fran
centrum.

- ' plats, menar bade Mats och Johan &r viktigt, men smart
JOHAN HELMROT, MATS GREN ar ocksa att bygga hallbart.

-
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blev nést storsta parti. Samarbete med andra

partier behovdes for att forma ett styre under
mandatperioden. Att skapa en majoritet visade sig inte
vara enkelt och till sist formade Nya Ulricehamn och
Centerpartiet det vi kallar ett minoritetsstyre, alltsa att
partierna tillsammans har mindre &n hélften av roster-
na. I det samarbetet fordelades olika poster och efter
hostens “manglingar” med andra partier valdes Dario
Mihajlovic till ordférande i kommunfullmaktige. En
post som forr i tiden bendmndes som borgméstare!

V alframgangen 2018 innebar att Nya Ulricehamn

DARIO BERATTAR ATT han kom in sent i politiken,
men med ett brinnande intresse och engagemang.

- Varen 2018 beslutade jag mig for att nirvara pa
ett partimdte med Nya Ulricehamn och sedan dess har
jag varit aktiv som politiker. Att det blev just ett lokalt
parti var det aldrig ndgon tvekan om. Ett ungt parti med
samma vardegrund och tankar som jag sjdlv hade. Att

Efter valet 2018 gick posten som
ordforande i kommunfullmaktige till
Nya Ulricehamn och Dario Mihajlovic.

ta tillvara pa den fina kommun
som vi lever i, genom att satsa
pa vara unga och dldre. Vara
unga dr var framtid och ska fa
chansen att utvecklas i en trygg
miljo. Véra dldre ska pa ett
vardigt sitt f4 avnjuta pensio-
nen efter ett langt arbetsliv. Det
var dessa frdgor som vickte min
nyfikenhet 4nnu mer och nagot
som jag brinner for personligen.

EFTER VALFRAMGANGEN
menar han att det var givet att
Nya Ulricehamn skulle kliva
fram och inneha posten som
ordférande, d&ven om han sjalv
inte hade nagon tidigare erfa-
renhet.

- Det &r ett drofyllt uppdrag som foll pa mig, ett
uppdrag som vanligtvis axlas av den erfarne politikern.
I stéllet var det en oerfaren man som fick dran att leda
fullméiktige, sdger Dario.

Tiden géar fort och nu 4r det val igen och Dario hopp-
as givetvis pa en fortsittning.

- Efter fyra ar med manga erfarenheter och upplevel-
ser stér jag redo for hostens val!

ATT LEDA KOMMUNFULLMAKTIGE ir ett deltidsupp-
drag, men ocksé ett hedersuppdrag som innebér mer dn
att bara vara ordférande pa kommunfullméktiges moten.
- Ordforanderollen har varit utvecklande for mig som
individ. Att leda fullméktige, halla tal, mota nya svenska
medborgare, fira kommunens 100 &ringar med mera
ar erfarenheter som jag tar med mig for livet. Allt tack
vore ett lokalt parti som s& ménga andra inom kommu-
nen trodde pa och for det fortroendet tackar jag er alla
6dmjukast, avslutar Dario.

Valprogram

KOMMUNOVERGRIPANDE

NYA ULRICEHAMN KOMMER ATT ARBETA FOR ATT

Personaltatheten inom karnverksamheterna okar.

Ett tillitsbaserat och inkluderande ledarskap genomsyrar vara verksamheter.

Bli Sjuharads mest attraktiva offentliga arbetsgivare.

Den centrala schemalaggningen ses over.

Mojliggéra kompetenshdjande insatser.

Fler ska fa majlighet att validera sig.

| budget prioritera underhallet av kommunens lokaler.

Utveckla samverkan mellan olika instanser ytterligare (skola, socialtjanst, polis m.fl.).

MILJO & HALLBARHET

Det byggs fler laddstationer i hela kommunen.

Det tas fram en energij- och klimatplan.

Oka tillgangligheten pa atervinningscentralen Ovreskog.

Solceller satts upp pa fler kommunala byggnader.

Lantbrukare som har betande djur, skoter sina atagande och bidrar till dppna landskap
premieras genom reducerad miljotillsynsavgift.

Det stélls krav pa storre klimathansyn vid upphandlingar.

En solcellspark anlaggs i kommunen.

Kommunen stéller krav pa kompensatoriska atgarder om gronomraden tas i ansprak.
Upphandla ett modernare sophanteringssystem.

| budget prioritera utbyte av inredning och leksaker for att fa till giftfria férskolor.

JOBB & FORETAGANDE

Kommunens service, bemétande och myndighetsutévning utvecklas for att skapa ett
béattre naringslivsklimat.

Fa fler foretagsetableringar pa Ronnasen.

Fordjupa samarbetet mellan kommun, skola, féreningsliv och naringsliv.

Battre ta tillvara foretagarandan hos nyanlanda.

Bryta ner upphandlingar i mindre delar for att mojliggéra lokala anbud.

Antalet ferieplatser utokas.

Kommunen erbjuder sina anstallda kompetensutveckling inom bristyrken.

INFRASTRUKTUR & KOLLEKTIVTRAFIK

Utbyggnaden av gang- och cykelvagar fortsatter i kommunen.

R40 byggs ut till motorvag mellan Ulricehamn och JOnkoping.

Fri kollektivtrafik inférs for dem som ar 65+.

Utreda vad det skulle kosta att inféra fri kollektivtrafik fér barn och ungdomar.
En hastighetsplan tas fram for de tatorter som saknar en sadan.

Fa till ett stationslage i Ulricehamn pa Goétalandsbanan.



NYA ULRICEHAMN KOMMER ATT ARBETA FOR ATT

BYGGA, LEVA & BO

Marknadsplatsen inte bebyggs med bostader, da parkeringsplatserna behovs.
Det aven fortsattningsvis ska vara gratis att parkera i kommunen.

Det finns detaljplanerad mark for bade bostader och industri i olika delar av kommunen.

Det inte byggs hogre hus an fyra vaningar i de mest centrala delarna av Ulricehamn.
Det planeras for nya bostader i de sédra delarna av kommunen om batterifabriken i
Lockryd byggs.

Fler sjonara boenden ska tilldtas i kommunen, sa lange det inte hindrar allmanhetens
tillgang till strandlinjen.

Nya kommunala byggnader ska sa langt det &r mojligt byggas i tra.

Namndhusets lokaler rivs och ett attraktivt seniorboende/trygghetsboende uppfors.
Lediga tomter pa landsbygden iordningsstalls, marknadsfors och séljs.

De fordjupade 6versiktsplanerna uppdateras.

DEMOKRATI & POLITIK

Arvodet for fortroendevalda inte hdjs med en miljon kronor enligt nu liggande forslag,.
Alltid prioritera kdrnverksamheterna vard, skola och omsorg,.

Satsningar gors bade pa landsbygd och i centralort.

Vara tillganglig och lyhoérd for dialog med medborgare, tjansteman och politiker.
Varna om 6ppenhet och transparens i viktiga kommunala fragor och beslut.

Strava efter breda politiska 6verenskommelser i storre fragor.

KULTUR & FRITID

Kommunen ar med och delfinansierar en ny idrottsplats i anslutning till Hokerums skola.

Féreningsstdden ses dver, anpassas och justeras.

Driftsstdd utbetalas till hembygdsféreningar.

Det sker en fortsatt upprustningen av lekplatser runt om i kommunen.

En hundrastgard anlaggs, men en forening far skota den.

En friidrottsanlaggning/skolidrottsplats byggs pa grusplanen vid Tingsholm.
Utreda mojligheten att bygga en storre utomhusscen for kulturarrangemang.

Stenbocksskolans aula renoveras till en kulturscen nar verksamheten flyttar till ny skola.

Kulturhuset blir en given métesplats och att delar av museisamlingen stalls ut.
En upprustning och utbyggnad av kommunens skatepark ska ske.
Kulturevenemang och offentlig konst ska finnas runt om i kommunen.
Skolbibliotekens budgetanslag hojs.

En ny modern simhall byggs.

Utveckla Sturebadet med storre sandstrand och langre brygga som tillganglighets-
anpassas.

En basketplan utomhus anlaggs i kommunen.

En offentlig toalett anlaggs i Stadsparken.

Ungdomens hus ska verka aven utanfor centralorten.

Inféra en fritidsbank, dar det gar att lana idrotts- och fritidsutrustning.

NYA ULRICEHAMN KOMMER ATT ARBETA FOR ATT

LARANDE

* Fortsatta utveckla arbetet med tvalararskapet.

* Tidiga, intensiva och tydliga insatser ges till barn och elever i behov av sarskilt stéd och
dar ett normbrytande beteende férekommer.

* Bygga ut flexgrupperna.

® Utreda sarskild undervisningsgrupp/resursskola.

®* Genomfdra en dversyn och genomlysning av resursfordelningsmodellerna.

* Fritidshemmens kvalité och likvardighet hojs.

* Ett 6kat foraldrastdd ska erbjudas genom en foraldrautbildning.

* Utreda vad som skulle kravas for att nd Skolverkets rekommendationer betraffande
barngruppernas storlek i férskolan.

® Ge elevhalsoteamen battre forutsattningar for att arbeta halsoframjande och fore-
byggande.

* Maltiderna i skolan maste i storre utstrackning planeras utifran att eleverna ater sig
matta och far energi fér hela skoldagen.

* Alla pedagoger far en utbildning inom NPF (Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar).

* Avsatta medel for att genomféra vintersportdagar.

* Det inte etableras fler friskolor i kommunen.

* Utreda kostnaden och méjligheten for att Aimestads férskola och bibliotek byter plats for
att fa mer andamalsenliga lokaler for forskolan.

* Det blir fler verksamheter som drivs av personal pa sa kallad intraprenad.

* Minska avstandet mellan personal/politik genom att infora en plattare organisation inom
larandet.

VALFARD

® Skapa en pool med tillsvidareanstalld personal inom valfarden.

* Utreda en forlangning av nattarbetspassen fran 9 till 10 timmar per natt efter 6nskemal
fran personal.

* Byggnationen av samverkanshuset (vard- och omsorgsboende/forskola) pa Bergsater
paborjas.

* Forbattra samverkansprocessen mellan kommunal sjukvard, primarvard och sjukhusvard.

* Kostnaderna for resor till och fran daglig verksamhet ska sadnkas.

* Faltassistenter ska finnas i tjanst pa kvallar och helger och arbeta forebyggande.

® Resurser satts in pa ett tidigt stadium for att motverka en eventuell drogdebut.

* Bidrag till arbetsskor till vard- och omsorgspersonal och hemtjanst.

® Starka det halsosamma och forebyggandet arbetet genom att skapa forutsattningar for
kvalitativa aktiviteter och rehab for aldre.

* Internet finns tillgangligt i allmé&nna utrymmen pa vard- och omsorgsboenden.

* Minska hemtjanstgruppernas storlek for att de aldre ska fa moéta farre olika medarbetare
och darigenom fa en 6kad trygghet och battre kontinuitet.

* Forbattra samverkansprocessen mellan kommunen och kommunala raden for funktions-
nedsattningsfragor och aldrefragor.

* Kvinnojourerna ska fa ett utdkat bidrag.

* Infor fastare scheman alternativt langre schemaperioder.

* Arbetsresor med fardtjanst dar du behdver hamta/ldmna barn pa forskola/fritids/skola
endast rdknas som en arbetsresa.

¢ Utreda mojligheten att infora fri tid hos hemstjansten enligt den s.k. Vasterviksmodellen.
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